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Antolin Alcantara
Secretario Confederal de Negociacion Colectiva.

Cal serd a posicion da CIG para a
negociacion colectiva deste ano?

Ao analizar as razéns polas que as familias
eran incapaces de chegar a fin de mes, ad-
vertimos que no cdlculo do IPC non se te-
fien en conta gastos como o da adquisicion
de vivenda. Por iso, a nosa posicién serd
a de forzar o debate publico sobre a lega-
lidade social do IPC. Queremos trasladar
esta iniciativa directamente ds empresas
por medio dunha campaiia que evidencie a
trampa deste modelo negociador, demos-
trando que todos aqueles traballadores que
non teflan un incremento salarial mensual
minimo de 50 euros en 14 pagas perderdn
poder adquisitivo. Intentaremos conseguir
que se aplique o IPC previsto mdis os pun-
tos que reclamemos, e aplicalo sobre o sa-
lario medio de Galiza para cada ano.

E CCOO e UGT?

CCOO e UGT xa tefien
pechada a sta proposta
para a negociacion
colectiva, para
o ano 2005,

“Intentaremos que se aplique o IPC previsto mdis
os puntos que reclamemos a maiores sobre o salario
medio de Galiza”

Uns 420.000 traballadores/as perciben menos de trece mil

€lano, arredor de 170.000 menos de once mil. A precariedade,
entendida como contratacion non indefinida, afecta ao 47,6 %
dos cadros de persoal. Por vez primeira desde a transicion, o
custo salarial medio nos primeiros trimestres de 2004 ¢ inferior
ao mesmo periodo do ano anterior. Diante deste panorama a CIG
considera imprescindibel un cambio na negociacion colectiva

que recupere salarios, dimintia a precariedade e dignifique as

que pasa novamente por unha suba mode-
rada dos salarios coincidindo, na base, coa
proposta da patronal, igual que nos Pactos
anteriores. Ainda que eles mesmos reco-
fieceran que mdis do 30% dos asalariados
no Estado experimentaron incrementos in-
feriores ao IPC, por careceren de cldusula
de revision salarial, por inaplicacién da
mesma ou por non considerar os efectos
retroactivos, recréanse nun modelo de en-
treguismo sindical que ten o dobre efecto
perverso de facer perder capacidade adqui-
sitiva 4 clase traballadora e de neutralizar
o resto das demandas.

Os traballadores que
non tenan un incremento
salarial mensual
minimo de 50 euros
en 14 pagas perderan
poder adquisitivo

Como se pode mudar a situacion

de desproteccion e precariedade

dos traballadores?

O mellor antidoto a esta desproteccién
pasa por atacar as altisimas porcentaxes de
eventualidade. E a tinica forma de facilitar
a organizacion sindical dos traballadores

condicions laborais. Antolin Alcdntara, Secretario Confederal
de Negociacion Colectiva, explica como se introducirdn estes
elementos no proceso de negociacion colectiva para o ano 2005.

e equilibrar a relacién de forzas no inte-
rior das empresas. Temos que estabelecer
porcentaxes minimas de fixos ou maximas
de eventualidade, para a partir de ai, exe-
cutar disciplinadamente estas medidas nas
empresas.

Outro problema é d fragmentacion da
clase traballadora dentro das empresas.
Existe a posibilidade de darlle a volta?
Demasiados convenios incorporan xa con-
dicions de retribucion e de xornada distin-
ta segundo se trate de fixos ou eventuais e
a mocidade ¢ a principal prexudicada. En
canto os traballadores con mdis antigiii-
dade -con mellores condiciéns laborais-
abandonen o mundo do traballo, quedardn
nas empresas aqueles que tefien unhas
condiciéns laborais mdis precarias. Como
CIG, non podemos avalar ningiin conve-
nio que estabeleza retribucions inferiores
para os traballadores novos.

As mulleres tamén padecen

esa desigualdade salarial.

Os sectores mdis precarios e onde se rexis-
tra a mdis escandalosa sobreexplotacion,
estdn preferentemente ocupados por mu-
lleres. En empresas con convenio propio
organizase artificiosamente unha nomen-
clatura de categorias onde a muller pode
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realizar o mesmo traballo de categorias naquelas empresas que tefian a obriga de  Hai moitos convenios que son de dmbito
superiores pero con retribucions inferio- facelo, nas administracions locais, provin-  estatal. Como se vai intentar reforzar o

res. Temos que implantar as normas legais  ciais e autondmicas. Marco Galego de Relacions Laborais?
de proteccion de xénero e conciliacion da Con cada norma, con cada dereito que am-
vida laboral e familiar e asegurar a igual- Vaise recuperar a demanda de pliamos en cada Convenio no dmbito do
dade de condicions en materia de dereitos, reducion de xornada no proceso de noso paifs, estamos construindo un Marco
de promocion e adecuacion das categorias, negociacion colectiva para o 2005? Galego de Relacions Laborais. Os nosos
a fiscalizacién da xornada laboral e a ga- Con independencia de que nos convenios  convenios de empresas, oS provinciais e
rantfa de todas retribucions. se incluise a diminucion de xornada, o  os galegos, poden ser espazos superlati-
capital foi recuperando xornada efectiva  vos de dereitos para a clase traballadora
O colectivo de discapacitados tamén impofiendo xornadas moi superiores 4s  galega. Este € 0 noso capital normativo
padece a precariedade laboral. Hai pactadas, en moitos casos sen ser retri- e a mellor fonte de dereitos. Na contra, o
algunha proposta especifica para buidas. Obrigase a realizar horas extras e  espafiolismo continua perseverando en re-
resolver a siia problemdtica? segue medrando a fraude na contratacién  forzar o seu espazo de dominio: 0 marco

Exixiremos na contratacién os minimos a tempo parcial e nos contratos de for- estatal. Para o fin que perseguen e para un
legais (2% do cadro de persoal en empre- macion e practicas. Temos que traballar modelo de sindicalismo vertical, repre-
sas de mdis de 50 traballadores/as) e pro- en ddas frontes: reclamando reduciéns sentativo de ctipulas, precisan distanciar o
moveremos que nos convenios colectivos  anuais para traducilas en dias de des- ambito de decision. Deste xeito, paralizan
se recolla a obrigatoriedade de contratar canso e inspeccionando o cumprimento  a participacion e evitan o conflito. Depen-
un 5% dos traballadores/as discapacitados ~ da xornada pactada nos convenios e nos  de de nds consolidar o noso marco galego.

contratos e debemos evitar a ampliacién ~ Canto mdis forte e con mellores defensas

'3 : das xornadas a fins de semana de xeito  cualitativas, mdis dificil para os contrarios
"_ discrecional. destruir este ambito. |
9 Xavier Vence
) WY 'q Catedrético de Economia da USC, elaborou o

'8 @ informe sobre IPC e perda de poder adquisitivo.

IPC, Negociacion colectiva e perda de poder adquisitivo

Existe unha sensacion cada vez madis
xeneralizada de que nos ultimos anos
os salarios experimentaron unha dete-
rioracion da capacidade adquisitiva e
tamén de que se produciu un aumento
das desigualdades. Para comprobar as
causas que provocarfan esta situacién a
CIG encargou a Xavier Vence, catedrd-
tico de Economia Aplicada, un estudo
que leva por titulo “IPC, Negociacion
Colectiva e perda de poder adquisitivo
dos salarios”, no que se constata que,
efectivamente, o IPC non reflite a suba
real dos prezos.

O IPC € unha cifra media que sintetiza
variacions en 484 produtos. A impor-
tancia relativa que se lle atribtie a cada
un deles realizase en base 4 estrutura de
consumo media das familias. Pero ricos
€ pobres non consumen as mesmas cou-
sas e os prezos desas diferentes cousas
non ten porque variar igual que a me-
dia.

Avivenda
Segundo a Enquisa de Condiciéns de
Vida das Familias o 15% dos fogares ga-

legos estdn facendo fronte aos pagamen-
tos de hipoteca e como media dedican
un 16,3% dos seus ingresos a eses paga-
mentos. Un 20% dos que pagan hipote-
ca estd dedicando mdis do 30% dos seus
ingresos. Porén os que viven en aluguer
destinan como media un 13% dos seus
ingreso ao pagamento.

A semiexclusiéon do gasto en vivenda
para 0 90% das familias galegas con-
duce a unha infravaloracién do gasto
medio en vivenda e ten consecuencias
sociais moi graves, entre outras cousas
porque afecta mdis s familias coas ren-
das mdis baixas.

As soluciéns poderian a medio prazo,
elaborar un IPC que incorpore este con-
cepto; a curto prazo, tomar como refe-
rencia na negociacion salarial (e nos au-
mentos das pensions) a suba dos prezos
da vivenda xunto co IPC.

Territorio e renda

Os aumentos mdis espectaculares dos
prezos no periodo 2001-2004 (maio),
danse nalgiins produtos de alimenta-
cion, aluguer de vivenda e transporte,

que tefien grande importancia na “cesta”
das familias modestas.

En Galiza ten un peso particularmente
alto o consumo do grupo de alimenta-
cién, que € aquel no que as diferenzas
entre os fogares de renda baixa e alta
son maiores e no que o aumento dos pre-
z0s nestes tltimos anos estivo moi por
enriba da media (12,6% fronte a 10,7%).
Eso explicarfa que o IPC xeral de Ga-
liza sexa tres décimas superior 4 media
espanola (10,7 fronte 10,4 entre 2001 e
maio do 2004).

Negociacion e IPC

Hai outra razén pola que a utilizacion
continuada do IPC como criterio para a
negociacion dos aumentos salariais ten
un efecto desigualador e discriminatorio
dentro da clase traballadora. Se aumen-
tamos dous salarios diferentes na mes-
ma proporcion increméntase a distancia
que Os separa nesa mesma proporcion.
Iso repetido ao longo dos anos vai en-
sanchando a fenda que separa os sala-
rios altos dos salarios baixos.
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Comeza o xuizo contra catro
sindicalistas da CIG que

participaron na folga de La Union

Os proximos dias 8 e 9 de marzo celebrarase en Pontevedra o xuizo
contra catro sindicalistas da CIG pola stia participacion na folga de
Transportes la Unién, no ano 2001. Os dirixentes sindicais enfréntanse
d peticion de penas de tres anos de cadea e a multas dunha contia
economica que se achega aos 100.000 euros. Entrementres, Raiil

Lépez, propietario do grupo Monbis, nunca tivo que sentar no
banco dos acusados a pesar de ter vulnerado dereitos fundamentais,
como o de folga e de abusar sistematicamente dos traballadores.

Os proximos dias 8 e 9 de marzo celebra-
rase en Pontevedra o xuizo contra catro
sindicalistas da CIG pola stia participacion
na folga de Transportes la Unién, no ano
2001. Os dirixentes sindicais enfrontanse
4 peticion de penas de tres anos de cadea
e a multas dunha contia econémica que se
achega aos 100.000 euros. Entrementres,
Rail Lépez, propietario do grupo Monbiis,
nunca tivo que sentar no banco dos acu-
sados a pesar de ter vulnerado dereitos
fundamentais, como o de folga e de abusar
sistematicamente dos traballadores.

Catro dirixentes sindicais da CIG enfrén-
tanse a un xuizo no que a fiscalia pide
unha pena de 22 meses con cota diaria de
12 euros cada un, ademais de 45.864 euros
por supostos danos e outros 49.079 euros
polos prexuizos de paralizacion da activi-
dade, a aboar, en ambos 0s casos, solida-
riamente entre os catro encausados.

Polo mesmo, a acusacion da empresa soli-
cita a cada un deles, polo suposto delito de
danos, unha pena de 24 meses, a razén de
60 euros diarios e 3 anos de prision por un
susposto delito de coaccidn.

Para a CIG resulta cando menos cuestiond-
bel adobre varade medir que o fiscal empre-
gano caso destes catro sindicalistas e a que
se ten empregado contra o empresario Rail
Lépez. O propietario do grupo Monbis,
ao que pertence Transportes La

Unién, foi sen-
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tenciado en firme por conduta antisindical
e por violacién dun dereito fundamental,
o dereito de folga. Volveu ser condenado
no caso de transportes La Campifa, e a
pesar diso, nunca tivo que sentar no ban-
co dos acusados.

Os feitos polos que se celebra este xuizo
ocorreron no contexto da folga de trans-
portes “La Unién”. O conflito desatouse
logo de que o grupo Monbis adquirira
Transportes “La Unién”. A partir desa
absorcion as condicions laborais dos
traballadores non deixan de empeorar.
Cando se convoca a folga, o 31 de xa-
neiro de 2001, os traballadores exixen a
readmision dos compaiieiros despedidos,
demandan melloras das sdas condicions
laborais e denuncian que hai condutores
que estdn ao volante 14 horas diarias, que
se lles cambian as rotas, que non se res-
pectan os horarios de descanso e que se
lles recortan as axudas de custo.

Os traballadores mobilizanse todos os
dias e desde as 6 da mafid férmanse os
piquetes, malia a presion policial. A partir
do mes de marzo siimanse as mulleres ao
piquete e, en diante, participan en todos
os peches, mobilizacions e actos que se
convocan. As APAs tamén se solidarizan
cos folguistas e mesmo celebran manifes-
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Raiil Lopez foi
sentenciado en firme
por conduta antisindical
e por violacion dun
dereito fundamental,
o dereito de folga.

tacions, cortes de trafico e concentracions
nas localidades afectadas.

A pesar disto, Raiil Lopez, lonxe de in-
tentar negociar para rematar un conflito
que se prolongou durante 120 dias, con-
tou co apoio da Xunta, que marcou uns
servizos minimos abusivos, dun 90% do
cadro de persoal.

O propio empresario contrata a 42 es-
quirois para substituir aos traballadores
en folga. A CIG presenta unha denuncia
en Maxistratura por préctica antisindical
e o Xulgado do Social n° 2 de Ponteve-
dra condena 4 direccion de Transportes
La Unién por vulnerar o dereito de folga.
Fixase unha indemnizacién de 1 millén
de pesetas (6.000 €) que a CIG destina ao

Ten despedido de forma
improcedente a mais de
150 traballadores -das
distintas empresas que
foi absorbendo-, mais os
15 fixos descontinuos
recentemente
despedidos de Viuda
Dominguez e a dous
delegados da CIG.

Fondo de Solidariedade cos traballadores
en folga. Pero non serviu de moito, xa que
a empresa recorreu e tanto a Inspeccién
como o xulgado non actuaron cautelar-
mente contra a vulneracién dun dereito
fundamental. Unha forma de proceder
ben diferente 4 que terfan se se tratase
dun traballador.

Non satisfeito coa precaria situacién labo-
ral na que mantifia aos traballadores, con
violar dereitos fundamentais e con negar-
se a negociar, Raiil Lopez ten despedido
de forma improcedente a mdis de 150 tra-
balladores -das distintas empresas que foi
absorbendo-, aos que hai que engadir os
15 fixos descontinuos recentemente des-
pedidos de Viuda Dominguez (adquirida
hai aproximadamente 8 meses) e a dous
delegados da CIG. Malia iso, a fiscalia
nunca actuou de oficio contra 0 empresa-
rio, como si o fai contra catro sindicalistas
que defenden o dereito dos traballadores a
un posto de traballo digno.

Tampouco se abre ningin tipo de di-
lixencias cando, alén de violar dereitos
fundamentais e realizar despedimentos
improcedentes, segue obrigando os con-
dutores a faceren servizos noutra empresa
do mesmo grupo; cofiece con antelacion
cando os inspectores de Transporte visi-
tan os Grupos Escolares; varia os horarios
das lifias de viaxeiros; non paga as multas
de trafico; muda os horarios dos Grupos
Escolares adaptdndose ds exixencias e
desoe as denuncias de alcaldes, ANPAS,
asociacions de vecifios e de usuarios po-
las deficiencias deste servizo.

Moi 4 contra, con esta conduta Raiil Lo-
pez, na vez de atoparse coa xustiza o que
conseguiu foi ser nomeado presidente de
Honra da Copa do Rei, que se celebrard
en Pontevedra este veran. E mentres, ca-
tro sindicalistas serdn xulgados.

N° 5 - Marzo 2005 “
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O 8 de Marzo celébrase o “Dia da
Muller Traballadora”. Con motivo
desta data a Secretaria da Muller
da CIG pon en marcha unha
campaiia baixo o lema “Emprego
e oportunidades para as mulleres”.
Elvira Patiiio, Secretaria da
Muller, explica cal é a situacion
laboral na que se atopan as galegas
e as alternativas que propon a CIG
para paliar a endémica situacion
de precariedade que sofren.

Cal ¢ a situacion laboral
na que se atopan as
mulleres galegas?
Hai un 18,3% de mu-
lleres paradas fronte ao
9% de homes. As mu-
lleres sofren unha maior
temporalidade na contra-
tacién, con contratos de
interinidade, por obra ou
por circunstancias da pro-
ducién. Un niimero moi
elevado estdn contratadas a
tempo parcial, sendo moitas
veces a Unica opcién para
acceder a un posto de traba-
llo. As administraciéns deben

QSaPaxﬁ P

controlar as fraudes nestas contratacions
para que sexan realmente unha eleccion.

As taxas de actividade evidencian

que as mulleres son maioria entre a
poboacion denominada como “inactiva”.
O concepto de poboacién activa compren-

Cun salario mais baixo e
con contratos temporais
en precario é mais facil
que sexa a muller e non
0 home quen abandone o
traballo para se dedicar
ao coidado da familia

de tanto as persoas que estdn ocupadas
como as paradas. Cando se fala de
poboacidn inactiva, refirese a aque-

las que non estdn no mercado

laboral, como os/as pensionis-

tas, xubilados/as e as “amas de

casa”. A taxa de inactividade das
mulleres € superior en 20 puntos
4 dos homes e a taxa de activi-
dade dos homes é dun 63,8% e a
das mulleres un 45,5%.

Cales cres que son as causas?
A falta de postos de traballo reflitese

Demandamos unha
reforma da lexislacion
que faga posibel e
efectiva a verdadeira
conciliacion da vida
laboral e familiar

na alta taxa de paro, con perfodos
moi longos até encontrar un em-
prego. Esa longa espera fai que
moitas mulleres acaben por
abandonar a busca de empre-
g0 € pasen a ser inactivas. As
mulleres seguen a ocuparse,
maioritariamente, das tarefas
domésticas e do coidado das

'
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EIVi ra Patiﬁo: «As mulleres acceden a contratos

a tempo parcial como unica opcion para conseguiren
un posto de traballo»

persoas dependentes, chegando a ter du-
pla ou mesmo tripla xornada de traballo se
ademais estn traballando féra da casa.

As dificultades para conciliar a

vida laboral e familiar, inciden

nesa baixa taxa de actividade?

Vén agravar mdis esta situacion o feito de
que non existan servizos sociais publicos
e gratuftos adecuados e suficientes para
a conciliacién da vida laboral e familiar,
porque ainda que non nos guste, somos as
mulleres quen nos vemos obrigadas a con-
ciliar. Cun salario mdis baixo e con contra-
tos temporais en precario € mdis facil que
sexa a muller e non o home quen abandone
o traballo para se dedicar ao coidado da fa-

milia.

Mantense tamén a

desigualdade salarial?

A méxima de “a igual traballo,

igual salario” segue sen cum-

prirse. Moitos convenios secto-
riais ou de empresa enmasca-
ran esa desigualdade salarial
estabelecendo distintas cate-
gorfas para homes e mulleres
e mediante outro tipo de en-

ganos. O que demandamos € que se

controle esta discriminacion salarial

nos convenios colectivos.

Cales son as propostas da
Secretaria da Muller da CIG?
Incrementar a oferta de servizos sociais
publicos e gratuitos para favorecer a
conciliacién da vida laboral e familiar;
programas de conscienciacion sobre o
reparto das cargas familiares entre homes
e mulleres, comezando polo ensino nos
primeiros niveis; programas de sensibi-
lizacién con respecto as desigualdades
laborais existentes entre homes e mu-
lleres e programas de actuacions
reais para fomentar o emprego
feminino e, por suposto, control
da discriminacion salarial nos
convenios colectivos.
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10 de Marzo: Dia da clase obreira galega
Na defensa dos dereitos sociolaborais

As protestas dos operarios da Bazdn,
exixindo un convenio de factoria en
oposicion ao que habia de dmbito estatal,
foron o xérmolo do conflito que o goberno
quixo rematar cun peche patronal e a
represion policial que deixou dous mortos,
Daniel e Amador, e ducias de feridos o 10
de marzo de 1972 en Ferrol.

Das folgas que paralizaron Ferrol e Vigo
e outras cidades e vilas galegas ese ano, a
clase obreira galega pode facer moitas re-
flexions e tirar algunhas ensinanzas impor-
tantes. Como esquecer a represion da dita-
dura franquista; a colaboracién do sindi-
calismo vertical co poder; a negacion dos
mdis elementais dereitos, como o de folga
ou expresion politica, das reclamacions la-
borais, da cultura e lingua propia. Foron
aqueles intres de tension, e as inquedan-
zas e ilusions mantidas por unha minorfa
as que progresivamente inzaron nos cora-
z6ns da maiorfa do pobo, até converterse
nun berro masivo polo cambio.

A final de 1972, despois da dura represion
en Ferrol e Vigo, das ducias de detidos, das
multas gobernativas e procesos diante dos
Tribunais da Orde Publica (TOP), dos cen-
tos e centos de despedidos, moitos pensa-
ron que o movemento obreiro galego, vér-
tice da oposicion democrdtica e nacional,
estaba liquidado. Os acontecementos po-
liticos dos dous anos préximos pareceron
confirmar esa tendencia. E para todos os
que se sumaron a este novo pulo da loita
social, os acontecementos de 1972 foron a
meta que se quixo repetir e superar no refe-
rente ao herofsmo e solidariedade amosado
en momentos tan dramdticos polos traba-
lladoras e traballadores galegos.

Hoxe, trinta e tres anos despois asistimos a
un retroceso continuo dos dereitos sociola-
borais. En breve: os convenios non se cum-
pren en moitas empresas; a xornada laboral
excede a legal; non se pagan as horas ex-
tras; endurécense os requisitos para acce-

der &s pensions e aos seguros de desempre-
go; privatizanse servizos publicos, etc...

As taxas de desemprego andan por volta do
13% e vinte mil galegos e galegas emigran
cada ano; a temporalidade atinxe ao 35%
de todos os contratos existentes... A inspec-
cién non actiia sempre e como debera; as
Mutuas, en moitos casos, son meros repre-
sentantes das empresas; etc...

Hai medre da economia, malia que s6 as
grandes transnacionais e sectores moi li-

Os convenios non se
cumpren en moitas
empresas; a xornada
laboral excede a legal;
non se pagan as horas
extras; endurécense os
requisitos para acceder
as pensions e aos
seguros de desemprego;
privatizanse servizos
publicos...

Pontevedra
11:30 h diante do
Pazo da Cultura

Ferrol

19:30 hno
Monumento ao 10 de
Marzo

mitados das clases medias se benefician. A
maiorfa social ten que traballar mais para
gafiar 0 mesmo ou menos, e a precariedade
atinxe xa ao 50% da clase obreira.

O aumento da estratificacion social, da pre-
cariedade e perda de dereitos laborais, o
cardcter regresivo da fiscalidade, e o trato
desigual entre territorios (que foron con-
vertendo en pobre un pafs con tanta rique-
za potencial como Galiza) foi posibel por-
que agora, como en 1972, unha parte im-
portante do sindicalismo acompafia pasiva-
mente estas medidas, e mesmo nalgtin caso
apoiounas abertamente (tampouco non po-
demos esquecer a postura neoliberal da so-
cialdemocracia). E ademais, porque se fo-
ron recortando e cuestionando dereitos de-
mocraticos que custou moito gafiar, como
o de folga e os piquetes informativos. As
sentenzas de Lugo a 3 afiliados da CIG son
un exemplo, ou a acusacion a catro cadros
sindicais da nosa central por mor da folga
de Transportes La Union.

Son estes compafieiros e compaiieiras, asi
como todos aqueles que se manifesten
contra o peche de empresas, os incumpri-
mentos de convenios, os despedimentos
inxustos, a persecucién por motivos sin-
dicais ou calquera tipo de discriminacion
os que estan loitando para que melloren as
condiciéns laborais e sociais tanto nas stias
empresas como no conxunto de Galiza.
Deste acumular de forzas e das novas ex-
periencias xurdird (como en 1972) a xusti-
za social, a democracia participativa, unha
maior identificacién como pobo e a cons-
trucién da soberania nacional. |
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Por unha europa dos povos,
solidaria e con xustiza social
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Avaliacion Referendo
Constitucion Europea

O pasado dia 20 de febreiro celebrouse
no Estado espaiiol o referendo sobre

o Tratado polo que se estabelece unha
Constitucion para Europa, cunha
participacion do 43%, acadando os
votos SI o 81,3% (800.811), os votos
NON o0 12,2% (120.219) e os votos en
BRANCO 0 6,4% (63.945).

Suso Seixo
Secretario Xeral da Confederacion Inter-
sindical Galega

Asistimos durante o perfodo anterior 4 stia
celebracion, a toda unha camparfia medid-
tica e institucional, cargada de altas doses
de manipulacién e engano da opinién pui-
blica, centrada en destacar as bondades de
votar SI fronte a todas as calamidades que
se derivarfan de votar NON.

Desde a CIG manifestamos abertamente
0 noso rexeitamento a esta Constitucion
e pedimos o voto NON no referendo, por
ser un Tratado que consagra un modelo
social e econdémico neoliberal; que nega
os dereitos das naciéns sen Estado que
formamos parte de Europa; que ten como
obxectivo fundamental garantir unha eco-
nomia de mercado, de libre competencia,
4 que terdn que se someter mesmo os ser-
vizos publicos, cun importante recorte do
gasto social e do sistema de proteccidn

social que € a base do chamado Estado do
benestar.

Coémpre destacar o apoio que a esta Consti-
tucion neoliberal lle estdn a dar as centrais
estatais CCOO e UGT, coincidindo, no
modelo econdmico e social que consagra,
coa patronal e co capital transnacional eu-
ropeo. Haberd que lles pedir explicacions
e denunciar as sdas contradicions, cando
critiquen ou queiran promover accions de
rexeitamento contra as politicas de recorte
do gasto social, de precarizacion laboral
ou de recorte de dereitos laborais e sociais
que promova a UE ou os diferentes Go-
bernos ao amparo do modelo liberal que
esta Constitucion representa.

Diante deste panorama politico no que vo-
tar NON representaba oporse ao modelo
de Europa que defenden todos os poderes
facticos (forzas politicas e sindicais maio-
ritarias, gobernos, patronal, medios de
comunicacién), realmente hai que valo-
rar como altamente positivo que 120.000
galegos e galegas fosen a votar NON o
pasado dia 20, tendo en conta, ademais,
que houbo un sector do nacionalismo que
fixo campaiia polo SI ou pola Abstencion.
Certamente entre os votos NON hai algtin
que non pertence ao campo do naciona-
lismo e da esquerda, pero tamén, non é
menos certo, que entre 0s votos en branco
e a abstencion hai votantes da esquerda e
do nacionalismo.

A loita contra o poder estabelecido non é
doada nin de resultados inmediatos, pero
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todas as organizacions politicas e sociais
que defendemos outro modelo social e
econdémico e outro modelo de organiza-
cién politico-territorial que respecte o de-
reito 4 soberanfa dos pobos, temos a obri-
ga e a necesidade de dar esa loita. Por ci-
tar un exemplo recente e cofiecido, cando
nos manifestabamos masivamente contra
a invasién de Iraq eramos conscientes de
que non famos paralizala, pero era de xus-
tiza facelo e fixémolo. Non conseguimos
que o voto NON fose maioritario, pero af
queda o rexeitamento de millares de gale-
gos e galegas a esta Constitucion e 0 noso
testemufio de que non aceptamos esta Eu-
ropa ao servizo do capital transnacional
e de que estamos dispostos e dispostas a
seguir pelexando por un modelo de socie-
dade onde a xustiza social, a igualdade, a
democracia, os dereitos laborais e sociais
ou o dereito 4 soberania das nacions sexan
respectados. |




